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Lynda Bouchard
Di r ec t r i c e

Mar i e -Ève Mor in
Pré s iden t e

MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA
DIRECTION

C’e s t sous l e s i gne de grandes r éa l i s a t ions e t de f i e r t é que Fr igos P l e in s
conc lu t l ’ année 2023 -2024 .

Encore une fo i s c e t t e année , vo t r e conse i l d ’ admin i s t ra t ion accompagné de
la d i r e c t ion e t de l ’ équ ipe de t rava i l a mi s e f fo r t s e t éne rg i e a f in de mieux
répondre aux beso in s de la popu la t ion .

Ce t t e année fu t marquée par un contex t e in f l a t ionn i s t e rappe lan t
cons tamment l e s be so in s de dépannage a l imen ta i r e g rand i s san t , l a
pe r t inence de la mi s e en œuvre de s pro j e t s d ’amé l io ra t ion con t inue e t de s
e f fo r t s sou t enus dép loyé s par l ’ équ ipe . Année de concré t i s a t ion de
l ’ ag rand i s s ement de s locaux perme t tan t l ’ op t im i sa t ion de s procédure s e t de s
mé thodes de t rava i l , l e tou t au béné f i c e de s emp loyé s , u sage r s e t bénévo l e s .

I l impor t e de rappe l e r que l ’ en s emb le de s r éa l i s a t ions de la de rn i è r e année
n ’aura i t é t é pos s ib l e sans l a con t r ibu t ion e t l ’ engagement de nos
par t ena i r e s , ba i l l eu r s de fonds e t de s préc i eux bénévo l e s qu i c ro i en t en
not r e mi s s ion e t qu i on t cho i s i de s ’ i nve s t i r avec nous .

Merc i à tou t e l ’ équ ipe de Fr igos P l e in s qu i jour aprè s jour démont r e
dévouement e t imp l i ca t ion pour ê t r e à l ’ é cou t e e t r épondre aux beso in s de s
gens .
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Chr i s t i an Frade t

Admin i s t ra t eu r

Repré s en tan t de s o rgan i smes

communau ta i r e s

G i s è l e Lamonde

Sec r é ta i r e

Repré s en tan t e de s

membre s ac t i f s

bénévo l e s

N i co la s Mor in

Tré so r i e r

Repré s en tan t de s

membre s ac t i f s

bénévo l e s

Lynda Bouchard

Di r e c t r i c e géné ra l e

Ann i e La fon ta i ne

Sec r é ta i r e

r é c ep t i onn i s t e

Gaé tane Prou lx

Responsab l e

l og i s t i que

Sarah Ther r i en

Jo l i n Cu i s i n i è r e

Jove t t e Gourde

A ide à la mi s s i on

Natha l i e San t e r r e

In t e r v enan t e en

r emp lacemen t de

K im

Kim Corr i v eau

Dancause

In t e r v enan t e

congé mate rn i t é

Véron ique Beaupré

Responsab l e de s

approv i s i onnemen t s

MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Ju l i e Bre ton

Admin i s t ra t r i c e

Mar i e -Ève Mor in

Pré s i d en t e

Repré s en tan t e de l a

communau t é

Caro lyn Dion

Admin i s t ra t r i c e

Repré s en tan t e du

sec t eu r

ag roa l imen ta i r e

L'ÉQUIPE DE TRAVAIL

Ju l i e Montminy

Admin i s t ra t r i c e

S téphane Bo lduc

A ide au s tock

Stéphan i e Roy

Agen t e de p ro j e t
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NOTRE MISSION 

F r i g o s  P l e i n s  f a v o r i s e  l a  s é c u r i t é  a l i m e n t a i r e  d e  l a  p o p u l a t i o n  d e
B e l l e c h a s s e  p a r  l e  s o u t i e n  a u x  b e s o i n s  a l i m e n t a i r e s ,  l ’ i m p l i c a t i o n  c i t o y e n n e
e t  s a  p a r t i c i p a t i o n  a u  d é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e  d e s  c o m m u n a u t é s .

NOTRE VISION
E n  2 0 2 7 ,  F r i g o s  P l e i n s  v e u t  ê t r e  u n  o r g a n i s m e  c o m m u n a u t a i r e  c o n n u ,
r e c o n n u  e t  a c c e s s i b l e  q u i  f a v o r i s e  l a  s é c u r i t é  a l i m e n t a i r e  d e s  c i t o y e n s  d e
B e l l e c h a s s e  g r â c e  à  d e  n o m b r e u x  e t  f i d è l e s  p a r t e n a r i a t s  a i n s i  q u ’ à
l ’ i m p l i c a t i o n  d e s  p a r t i c i p a n t s  e t  d e  l a  p o p u l a t i o n .

NOS VALEURS

R E S P E C T P A R T A G E S O L I D A R I T É O U V E R T U R E É Q U I T É

F r i g o s  P l e i n s  e s t  i s s u  d ’ u n e  r e c h e r c h e - a c t i o n  m e n é e  a u p r è s  d e  f a m i l l e s  à
f a i b l e  r e v e n u  q u i  o n t  e x p r i m é  l e u r s  b e s o i n s  p r i o r i t a i r e s .  C e s  f a m i l l e s
d é s i r a i e n t  s ’ i m p l i q u e r  d a n s  u n  p r o j e t  c o l l e c t i f  a p p o r t a n t  d e s  s o l u t i o n s
c o n c r è t e s  à  l e u r s  b e s o i n s  a l i m e n t a i r e s .

N O T R E  O R I G I N E  



PORTRAIT DE LA DEMANDE 

L ' a n n é e  é c o u l é e  a  é t é  m a r q u é e  p a r  u n e  a u g m e n t a t i o n  s i g n i f i c a t i v e  d e s
d e m a n d e s  d ' a i d e  a l i m e n t a i r e  t r a i t é e s  p a r  n o t r e  é q u i p e ,  a t t e i g n a n t  u n  t o t a l
d e  4 7 9  i n t e r v e n t i o n s .  C e t t e  h a u s s e  d e  1 7 , 7 5  %  p a r  r a p p o r t  à  l ' a n n é e
p r é c é d e n t e  s o u l i g n e  l ' i m p o r t a n c e  c r o i s s a n t e  d e  n o t r e  m i s s i o n  e t  l a  n é c e s s i t é
d e  r e n f o r c e r  n o s  r e s s o u r c e s  p o u r  r é p o n d r e  a u x  b e s o i n s  d e  l a  c o m m u n a u t é .
N o u s  r e s t o n s  d é t e r m i n é s  à  o f f r i r  u n  s o u t i e n  e s s e n t i e l  à  c e u x  q u i  e n  o n t
b e s o i n  e t  à  c o n t i n u e r  d ' a m é l i o r e r  n o s  s e r v i c e s  p o u r  f a i r e  f a c e  à  c e t t e
d e m a n d e  c r o i s s a n t e .

M e m b r e s  a c t i f s  p a r t i c i p a n t s  :  3 0 1
M e m b r e s  a c t i f s  a l l i é s  :  1 4  

N O U V E L L E S  D E M A N D E S  

1 4 2  d e m a n d e s  p r o v e n a i e n t  d e  n o u v e a u x  f o y e r s ,  s o i t  u n e  a u g m e n t a t i o n  d e
2 4 , 6 5  %  p a r  r a p p o r t  à  l ’ a n  p a s s é .
9 0  f o y e r s  a y a n t  f a i t  d e  n o u v e l l e s  d e m a n d e s  s o n t  d e v e n u s  m e m b r e s
t e m p o r a i r e s  o u  r é g u l i e r s .
5 2  f o y e r s  o n t  r e ç u  d e s  d é p a n n a g e s  d ’ u r g e n c e  o u  d e s  d é p a n n a g e s  d e m a n d é s
p a r  d i f f é r e n t s  p a r t e n a i r e s .

2 0 4 9A u  c o u r s  d e  l a  d e r n i è r e  a n n é e ,  u n  t o t a l  d e            d é p a n n a g e s  a l i m e n t a i r e s
o n t  é t é  d i s t r i b u é s ,  à  l ' e x c e p t i o n  d e s  p a n i e r s  d e  N o ë l .  S u r  l ' e n s e m b l e  d e
l ' a i d e  a l i m e n t a i r e  f o u r n i e ,  3 6  %  é t a i t  d e s t i n é e  a u x  e n f a n t s  e t  6 4  %  a u x
a d u l t e s .

7

2 3  %  s o n t
e n  e m p l o i

5 0 . 5  %
s o n t  d e s

p e r s o n n e s
s e u l e s

1 7  %  s o n t
d e s  a î n é s

3 4  %  s o n t
d e s

f a m i l l e s



LA VIE ASSOCIATIVE

À  l ’ a u t o m n e  2 0 2 3 ,  s u i t e  à  d e s
r e n c o n t r e s  e n t r e  l e s  m e m b r e s  e t
l ’ i n t e r v e n a n t e ,  u n e  d e m a n d e  a  é m e r g é
p o u r  o f f r i r  t r o i s  a t e l i e r s  d ’ é d u c a t i o n
f i n a n c i è r e  p o r t a n t  s u r  l e  b u d g e t ,  l e
c r é d i t  e t  l ’ a l i m e n t a t i o n .  L e s  a t e l i e r s
M e s  f i n a n c e s ,  M e s  c h o i x  o n t  é t é
o f f e r t s  à  l a  p o p u l a t i o n .  1 4  p e r s o n n e s
o n t  p a r t i c i p é  à  2  o u  3  a t e l i e r s ,  d o n t
d e s  m e m b r e s ,  d e s  s t a g i a i r e s  e t  d e s  g e n s
d e  l a  p o p u l a t i o n  e n  g é n é r a l .
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S u i t e  à  l a  d e m a n d e  d e s  m e m b r e s ,  u n e
p l a g e  h o r a i r e  e n  s o i r é e  p o u r  o f f r i r  d e s
d é p a n n a g e s  a l i m e n t a i r e s  a  é t é
i n s t a u r é e  u n e  f o i s  p a r  m o i s  p o u r
f a c i l i t e r  l e s  r e n d e z - v o u s  d e s  p e r s o n n e s
e n  e m p l o i .

U n  c o m i t é  i m p l i q u a n t  d e s  m e m b r e s  a  é t é  m i s  s u r  p i e d  a f i n  d e  s o u l i g n e r  l e s
2 5  a n s  d e s  F r i g o s  P l e i n s  p o u r  2 0 2 4 .  C e  s o n t  p l u s  d e  5 0  h e u r e s  q u i  o n t  é t é
i n v e s t i e s  p o u r  r a s s e m b l e r  l e s  g e n s .

L A  C O N S U L T A T I O N  A U P R È S  D E S  M E M B R E S   

L e s  r é s u l t a t s  d ’ u n  r é c e n t  s o n d a g e  d e  s a t i s f a c t i o n  a u p r è s  d ’ u n e  c i n q u a n t a i n e
d e  m e m b r e s  s o n t  e n c o u r a g e a n t s  a v e c  u n e  m a j o r i t é  d e  9 9  %  d é c l a r a n t  ê t r e
s a t i s f a i t s  d e s  s e r v i c e s  o f f e r t s .  C e p e n d a n t ,  u n e  t e n d a n c e  a  é m e r g é  d e  c e t t e
e n q u ê t e  :  l a  d e m a n d e  r é c u r r e n t e  p o u r  u n  s e r v i c e  d e  t r a n s p o r t .  C e t t e
d e m a n d e  s u g g è r e  q u ’ i l  e x i s t e  u n  b e s o i n  n o n  s a t i s f a i t  q u i  p o u r r a i t  a m é l i o r e r
e n c o r e  d a v a n t a g e  l e u r  e x p é r i e n c e .  L a  m i s e  e n  p l a c e  d ' u n  s e r v i c e  d e
t r a n s p o r t  p o u r r a i t  r é p o n d r e  à  c e t t e  a t t e n t e  e t  r e n f o r c e r  l ' e n g a g e m e n t  e t  l a
s a t i s f a c t i o n  d e s  m e m b r e s .

U n  s e r v i c e  d e  p l u s   

U n  n o u v e a u  c o m i t é  

U n  s o n d a g e  s a t i s f a c t i o n  
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A u  c o u r s  d e  l ' a n n é e  é c o u l é e ,  2 2  %  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t  f r é q u e n t é  n o t r e
o r g a n i s m e  l ' o n t  d é c o u v e r t  g r â c e  à  d e s  c o n v e r s a t i o n s  a v e c  d ' a u t r e s
i n d i v i d u s ,  t a n d i s  q u e  1 2  %  o n t  é t é  r e c o m m a n d é e s  p a r  u n  m e m b r e  e x i s t a n t .
D e  p l u s ,  3 7  %  o n t  é t é  o r i e n t é e s  v e r s  n o s  s e r v i c e s  p a r  d e s  p a r t e n a i r e s
c o m m u n a u t a i r e s ,  a l o r s  q u e  5  %  l e s  o n t  t r o u v é s  v i a  I n t e r n e t  e t  l e s  r é s e a u x
s o c i a u x .  P o u r  l e s  a u t r e s ,  l a  d é c o u v e r t e  d e  n o t r e  o r g a n i s m e  s ' e s t  f a i t e  p a r  l e
b i a i s  d e  d i v e r s e s  m é t h o d e s  i n c l u a n t  l e  2 1 1 ,  l ' a n n u a i r e  d e s  r e s s o u r c e s
c o m m u n a u t a i r e s ,  e t c .

P a r t i c i p a t i o n  à  l ’ A G A  2 0 2 3

LA VIE DÉMOCRATIQUE 

M é c a n i s m e  d e  r e c r u t e m e n t  

L ' A s s e m b l é e  g é n é r a l e  a n n u e l l e  r e v ê t  u n e
g r a n d e  i m p o r t a n c e  d a n s  l a  v i e  a s s o c i a t i v e
d e  F r i g o s  P l e i n s .  C ' e s t  u n  m o m e n t  o ù  l e s
m e m b r e s  s o n t  a p p e l é s  à  p r e n d r e  d e s
d é c i s i o n s  d e  g o u v e r n a n c e .  L a  r a t i f i c a t i o n
d e s  n o u v e l l e s  m é t h o d e s  d ' a d m i s s i b i l i t é  à
n o t r e  o r g a n i s m e  a  é t é  l e  p o i n t  c r u c i a l  d e
c e t t e  r é u n i o n .  S u r  l e s  2 4  p e r s o n n e s
p r é s e n t e s  à  l ' A s s e m b l é e  g é n é r a l e  a n n u e l l e ,
1 4  é t a i e n t  d e s  m e m b r e s .



LA VIE DÉMOCRATIQUE 

N o t r e  p a r t i c i p a t i o n  à  d i f f é r e n t e s  t a b l e s  d e  c o n c e r t a t i o n  p e r m e t  d e  f a v o r i s e r

l e  d i a l o g u e ,  l a  c o l l a b o r a t i o n ,  l a  c o o r d i n a t i o n  e t  l a  p r i s e  d e  d é c i s i o n

c o l l e c t i v e .  C e t t e  c o n c e r t a t i o n  r e n d  p o s s i b l e  l e  p a r t a g e  d ’ i n f o r m a t i o n s ,

l ’ e x p r e s s i o n  d e s  p r é o c c u p a t i o n s ,  d o n n e  l ’ o c c a s i o n  d e  t r o u v e r  d e s  s o l u t i o n s

c o m m u n e s  e t  d e  m e t t r e  e n  œ u v r e  d e s  i n i t i a t i v e s  c o n c e r t é e s .

T a b l e  A c t i o n  S o l i d a r i t é  B e l l e c h a s s e  ( T A S B )  
C o m i t é  r é g i o n a l  e n  s é c u r i t é  a l i m e n t a i r e
C o m i t é  d e  s u i v i  d e s  P l a t e a u x  d ’ i n s e r t i o n  d e  B e l l e c h a s s e  
T a b l e  d e  c o n c e r t a t i o n  p o u r  l e s  p e r s o n n e s  a î n é e s  e t  l e u r s  p r o c h e s  d e  B e l l e c h a s s e  
C o m i t é  d e  s o u t i e n  à  l a  p a u v r e t é  d e  B e l l e c h a s s e   
C o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d u  C a r r e f o u r  e m p l o y a b i l i t é  e t  T r a v a i l  d e  r u e  d e
B e l l e c h a s s e
C o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d e  l a  B a r r e  d u  j o u r ,  o r g a n i s m e  d ’ a i d e  e n  s a n t é  m e n t a l e  

N o s  a d h é s i o n s  à  d i f f é r e n t s  o r g a n i s m e s  p e r m e t t e n t  d e  d é m o n t r e r  n o t r e

a p p u i ,  m a i s  a u s s i  d e  b é n é f i c i e r  d e  n o m b r e u x  s e r v i c e s  e t  d ’ a v o i r  a c c è s  à  d e s

f o r m a t i o n s .  N o u s  s o m m e s  m e m b r e s  d e  :  

A c t i o n  J e u n e s s e  C ô t e - S u d  

B é n é v o l e s  d ’ E x p e r t i s e

C D C  d e  B e l l e c h a s s e

C e n t r a i d e

C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  B e l l e c h a s s e - E t c h e m i n s

C o n v e r g e n c e  a c t i o n  b é n é v o l e  

P a s s i o n  F m  

T R O C C A
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FAIRE CONNAÎTRE LA RESSOURCE
AUPRÈS DE LA COMUNAUTÉ

La page Facebook de Fr igos P l e in s e s t un out i l e s s en t i e l
pour promouvo i r l ' o rgan i sme auprè s du grand pub l i c .
Avec 1508 abonnés , don t 76 % son t de s f emmes , nous
touchons un la rge aud i to i r e .
Nos pub l i c i t é s on t é t é vue s par 6036 per sonnes , e t 604
d ' en t r e e l l e s on t in t e rag i en l e s par tagean t ou en
réag i s san t .
L ' engagement de s u t i l i s a t eu r s su r l a page e s t un
ind i ca t eur de l ' i n t é r ê t su s c i t é par Fr igos P l e in s .

Env i ron 20 ar t i c l e s on t ment ionné not r e organ i sme , e t
une d i za ine d ' en t r e t i en s en d i r e c t on t é t é d i f fu s é s su r
no t r e s ta t ion de rad io loca l e . Ces r é f é r ence s e t
en t r e t i en s on t con t r ibué à sens ib i l i s e r un la rge pub l i c à
no t r e organ i sa t ion , r en fo rçan t a in s i no t r e v i s ib i l i t é e t
no t r e impac t au se in de la communauté loca l e .

Au cour s de la de rn i è r e année , Fr i gos P l e in s a é t é
ment ionné dans au moins 6 ar t i c l e s de journaux , en p lu s
de d ive r s e s pub l i c i t é s .

www. f r i gosp l e in s . com

1358 v i s i t eu r s on t accédé à not r e s i t e web v ia une
reche r che sur Goog l e , t and i s que 107 provena i en t de
B ing .
535 ont e f f e c tué une reche r che d i r e c t e .
89 ont découve r t l e s i t e v i a l a page Facebook .
Parmi eux , 111 é ta i en t de nouveaux v i s i t eu r s un ique s .

Chaque année , env i ron 1 à 3 pub l i c i t é s para i s s en t dans
l e s journaux de nos mun i c ipa l i t é s pour in fo rmer sur nos
s e rv i c e s ou encourage r l a popu la t ion à par t i c ipe r à nos
d ive r s p ro j e t s .



P h o t o  S e r g e  L a m o n t a g n e  V o i x  d u  S u d  
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FAIRE CONNAÎTRE LA RESSOURCE  
AUPRÈS DE LA COMUNAUTÉ 

A f i n  d e  s e n s i b i l i s e r  l e s  g e n s  d ' a f f a i r e s  à  l a

m i s s i o n  d e s  F r i g o s  P l e i n s ,  q u o i  d e  m i e u x  q u e

d ' a l l e r  à  l e u r  r e n c o n t r e  l o r s  d u  t o u r n o i  d e

g o l f  a n n u e l  d e  l a  C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  d e

B e l l e c h a s s e - E t c h e m i n s .  C e  s o n t  p l u s  d ' u n e

c e n t a i n e  d e  p e r s o n n e s  q u i  o n t  p a r t i c i p é  à  u n

j e u  l o u f o q u e  o r g a n i s é  p a r  F r i g o s  P l e i n s  l o r s

d e  c e t  é v é n e m e n t  a f i n  d e  f a i r e  d é c o u v r i r

l ' o r g a n i s m e .

L a  C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  B e l l e c h a s s e - E t c h e m i n s    
o r g a n i s e  u n  é v é n e m e n t  p o u r  l e s  F r i g o s  P l e i n s  e t
L ’ E s s e n t i e l  d e s  E t c h e m i n s

E n  o c t o b r e  d e r n i e r ,  l a  C h a m b r e  d e  c o m m e r c e

d e  B e l l e c h a s s e - E t c h e m i n s  a  o r g a n i s é  u n

é v é n e m e n t  d ' a f f a i r e s  o ù  l e s  i n v i t é s  d e v a i e n t

a p p o r t e r  d e s  d e n r é e s  e n  g u i s e  d e  d r o i t

d ' e n t r é e .  P o u r  a j o u t e r  u n e  n o t e  s p é c i a l e ,

G e n e v i è v e  T u r c o t t e ,  d i r e c t r i c e  d e  l ' E s s e n t i e l

d e s  E t c h e m i n s ,  e t  d ' a u t r e s  e n t r e p r e n e u r s  o n t

a g i  e n  t a n t  q u e  s e r v e u r s  p e n d a n t  l a  s o i r é e ,  e t

t o u s  l e s  p o u r b o i r e s  c o l l e c t é s  o n t  é t é  d o n n é s  à

F r i g o s  P l e i n s .  E n  f é v r i e r ,  L y n d a  B o u c h a r d ,

d i r e c t r i c e  d e  F r i g o s  P l e i n s ,  a c c o m p a g n é e

é g a l e m e n t  d e  g e n s  d ’ a f f a i r e s  a  à  s o n  t o u r  p r i s

l e  r ô l e  d e  s e r v e u s e  l o r s  d ' u n e  s o i r é e  a u  p r o f i t

d e  L ' E s s e n t i e l  d e s  E t c h e m i n s .

A n i m a t i o n  d ’ u n  t r o u  d e  g o l f  a u  t o u r n o i  d e  l a
C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  B e l l e c h a s s e - E t c h e m i n s
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AUPRÈS DE LA COMUNAUTÉ

UN TRAVAIL DE COLLABORATION

Le par t enar i a t avec l e s t rava i l l eu r s e t t rava i l l eu s e s

de rue de Be l l e chas s e r e s t e un p i l i e r e s s en t i e l pour

l a mi s s ion de Fr igos P l e in s . Ces pro f e s s ionne l s

dévoués pe rme t t en t à l ' o rgan i sa t ion d ' é l a rg i r son

impac t en a t t e i gnan t de s ind iv idus que l ' a s soc i a t ion

ne pour ra i t au t r ement r e jo indre . Au cour s de la

de rn i è r e année , c e son t 120 dépannage s qu i on t é t é

e f f e c tué s , touchan t p lu s de 180 per sonnes dans l e

be so in . En out r e , l e s t rava i l l eu r s de rue on t

ac t i v ement par t i c ipé à la cue i l l e t t e de so l ida r i t é e t

à l a d i s t r ibu t ion des pan i e r s de Noë l , en p lu s de

fourn i r ju squ ’à 40 dépannage s d ’u rgence .

Tou jour s dans l e même espr i t de par t enar i a t , l e s

in t e rvenan t s du CISSS de Chaud i è r e -Appa lache s

fon t aus s i un t rava i l ex t raord ina i r e pour fa i r e en

sor t e que l e s Be l l e chas so i s pu i s s en t avo i r accè s aux

se rv i c e s de no t r e organ i sme . Nos co l l abora t ions s e

fon t par l ’ en t r emi s e de la ven t e de coupons de

dépannage a l imen ta i r e . Ce son t 75 coupons

a l imen ta i r e s qu i on t é t é u t i l i s é s par d i f f é r en t e s

pe r sonnes aux pr i s e s avec une s i tua t ion préca i r e

pour avo i r un se rv i c e de dépannage a l imen ta i r e .
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Plus  de 700 repas  remis  à  Fr igos  Ple ins  !
L e s  é l è v e s  d e  3 e  e t  d e  4 e  s e c o n d a i r e  d e  l ' É c o l e
s e c o n d a i r e  d e  S a i n t - D a m i e n  p r é p a r a i e n t  u n  v o y a g e
d e  s o l i d a r i t é  a u  C o s t a  R i c a  p o u r  m a r s  2 0 2 4  a f i n  d e
d é c o u v r i r  u n  n o u v e a u  m o d e  d e  v i e  e t  d ' é c h a n g e r
a v e c  l a  p o p u l a t i o n  d u  C o s t a  R i c a .

U n e  p a r t i e  d u  f i n a n c e m e n t  d e  l ' a c t i v i t é  s ' e s t  f a i t e
a v e c  l ’ o r g a n i s m e  R e c e t t e s  e n  p o t .  P o u r  c h a q u e  p o t
v e n d u ,  l ’ o r g a n i s m e  r e m e t t a i t  1  r e p a s  à  u n
o r g a n i s m e  c h o i s i  p a r  l e s  é l è v e s  e t  c e  f u t  F r i g o s
P l e i n s  q u i  a  é t é  c h o i s i .

Déjeuner  des  pol ic iers  
E n  j u i n  2 0 2 3 ,  F r i g o s  P l e i n s  a  é t é  d é s i g n é  c o m m e
l ' o r g a n i s m e  b é n é f i c i a i r e  p a r  l e s  é l u s  d e  l a  M R C
d e  B e l l e c h a s s e  e n  r a i s o n  d e  s a  m i s s i o n  q u i
r a y o n n e  s u r  t o u t e  l a  r é g i o n  g r â c e  à  s a
c o n t r i b u t i o n .

C e  s o n t  7  3 6 5  $  q u i  o n t  é t é  r e m i s
s u i t e  à  c e t  é v é n e m e n t .  

D e s  é l è v e s  d e  l ’ é c o l e  s e c o n d a i r e  S a i n t - C h a r l e s
c u i s i n e n t  p o u r  l e s  m e m b r e s  d e  F r i g o s  P l e i n s

U n e  d i z a i n e
d ' a d o l e s c e n t s  o n t
p r é p a r é  d e s  p o t a g e s ,  d e s
b i s c u i t s  e t  d e s  s o u p e s
p o u r  l e s  m e m b r e s .  P l u s
d e  5 0  p o r t i o n s  o n t  é t é
d i s t r i b u é e s  g r â c e  à  l e u r
i n i t i a t i v e .  



I n d u s t r i e s  É m i l e  L a c h a n c e  s ’ a l l i e  à  F r i g o s  P l e i n s  

L e s  I n d u s t r i e s  É m i l e  L a c h a n c e  o n t  p e r m i s  à  F r i g o s  P l e i n s  d e  s e  m o d e r n i s e r  p o u r  e f f e c t u e r
l a  c u e i l l e t t e  d e  d e n r é e s  l o r s  d e  l e u r  é v é n e m e n t  m a j e u r  q u ’ e s t  l a  C u e i l l e t t e  d e  l a
s o l i d a r i t é .  C e  s o n t  125  b a c s  i d e n t i f i é s  a v e c  l e s  l o g o s  d e  F r i g o s  P l e i n s ,  d e  l a  C u e i l l e t t e  d e
l a  s o l i d a r i t é  e t  d ’ I E L - L a c h a n c e  q u i  o n t  é t é  r e m i s  à  u n  p r i x  p l u s  q u e  r a i s o n n a b l e .  

ENRACINÉ DANS LA COMMUNAUTÉ 
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L e  C a r r e f o u r  e m p l o y a b i l i t é  e t  t r a v a i l  d e  r u e  d e  B e l l e c h a s s e
a  m i s  e n  p l a c e  u n  p r o j e t  d ’ E s p a c e  c o n v i v i a l  s o u s  f o r m e  d e
c a f é  a v e c  d e s  j e u x  d e  s o c i é t é  q u i  s e  v e u t  u n  l i e u  d e
r a s s e m b l e m e n t  p o u r  l a  p o p u l a t i o n  d e  B e l l e c h a s s e .   F r i g o s
P l e i n s  p r é p a r e  d i v e r s e s  c o l l a t i o n s  s p é c i a l e m e n t  p o u r  l e
p r o j e t  J o f f r e .

L e  J o f f r e ,  E s p a c e  c o n v i v i a l  
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Fr i g o s P l e i n s a c c u e i l l e d e s g e n s e n
i n s e r t i o n s o c i o p r o f e s s i o n n e l l e e n
c o l l a b o r a t i o n a v e c l a CDC d e B e l l e c h a s s e
d a n s l e c a d r e d u p r o j e t l e s p l a t e a u x
d ’ i n s e r t i o n d e B e l l e c h a s s e . C e s o n t 4
p a r t i c i p a n t s q u i o n t é t é a c c u e i l l i s d o n t u n
qu i f u t d i r i g é v e r s u n a u t r e p r o g r amme p l u s
a d a p t é , u n a é t é e n g a g é a v e c u n e s u b v e n t i o n
s a l a r i a l e , u n e s t e n f i n d e p a r c o u r s e t u n
a u t r e e s t t o u j o u r s e n p a r c o u r s p ou r u n
t o t a l d e 1026 h e u r e s r é a l i s é e s .

CRDI projet stagia i re

En co l l a b o r a t i o n a v e c l e C e n t r e d e
r é a d a p t a t i o n e n d é f i c i e n c e i n t e l l e c t u e l l e
e t e n t r o ub l e s d u s p e c t r e d e l ’ a u t i sm e ,
l ’ o r g a n i sm e a a c c u e i l l i 3 j e u n e s p ou r u n
t o t a l d e 725 h e u r e s e f f e c t u é e s a u c o u r s d e
l a d e r n i è r e a n n é e .

Un été pas comme
les autres

En pa r t e n a r i a t a v e c l e C a r r e f o u r
emp l o y a b i l i t é e t T r a v a i l d e r u e d e
B e l l e c h a s s e , c e p r o j e t p r o po s e d e s
o ppo r t u n i t é s d ' e n g a g em en t
c ommunau t a i r e a u x j e u n e s d e s 3 é c o l e s
s e c o nd a i r e s d e l a MRC . F r i g o s P l e i n s s e
r é j o u i t d ' a v o i r p e rm i s à 8 j e u n e s d e
s ' i n v e s t i r e n l e u r o f f r a n t d e s h e u r e s
d ’ imp l i c a t i o n t o t a l i s a n t 32 , 5 h e u r e s .
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Travaux communautaire
et compensatoire

Ce s p r o g r amme s a i d e n t l e s i n d i v i d u s à
r e c t i f i e r l e u r s e r r e u r s e n e f f e c t u a n t d u
t r a v a i l d a n s u n o r g a n i sm e à bu t n on
l u c r a t i f e n c omp e n s a t i o n d ’ u n e d e t t e . C e
s o n t d e s g e n s à f a i b l e r e v e n u qu i p e u v e n t
ê t r e o r i e n t é s v e r s d ' a u t r e s o r g a n i sm e s e n
f o n c t i o n d e l e u r s b e s o i n s . S o u v e n t p ou r l e s
p a r t i c i p a n t s , i l s ’ a g i t d ’ u n po i n t d e d é p a r t
p ou r a c c é d e r à l ' a i d e r e q u i s e , f a v o r i s a n t
a i n s i l a r é i n t é g r a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e , t o u t
e n l u t t a n t c o n t r e l ' i s o l em e n t e t l ' e x c l u s i o n
s o c i a l e . Au c ou r s d e l a d e r n i è r e a n n é e ,
d i v e r s p a r t i c i p a n t s o n t e f f e c t u é u n t o t a l d e
8 40 h e u r e s d e t r a v a i l .

Centre d 'éducat ion
des adultes de
Bel lechasse

Ce t t e f o rma t i o n a pou r bu t d e f a v o r i s e r
l ’ i n t é g r a t i o n d ’ a d u l t e s a u ma r c h é d u
t r a v a i l d a n s l e c a d r e d ’ u n mé t i e r n on
s p é c i a l i s é o u s em i - s p é c i a l i s é p a r l e b i a i s
d e c o u r s e t d e s t a g e s e n m i l i e u d e t r a v a i l .
C e t t e a n n é e , 2 é t u d i a n t e s o n t f a i t u n
s t a g e d ’ imme r s i o n à l ’ emp l o i p o u r u n
t o t a l d e 131 h e u r e s e f f e c t u é e s .



M. Roch Bern i e r , an imateur rad io , a é t é touché
su i t e à une en t r evue avec l a d i r e c t r i c e de l a banque
a l imen ta i r e de s Etchemins . I l a déc idé d ’o rgan i s e r
une co l l e c t e de fonds in t i tu l é e «Ju i l l e t so l ida r i t é»
en faveur de Fr igos P l e in s e t de l ’Es s en t i e l de s
Etchemins .

Jui l let sol idar i té
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Le programme des Br igade s cu l ina i r e s e s t p roposé en para sco la i r e dans
t ro i s é co l e s s e conda i r e s de Be l l e chas s e . Fr i gos P l e in s e s t r e conna i s san t de
pouvo i r compte r su r l a géné ros i t é de s j eune s pour approv i s ionne r l e s
Fr i gos !

Les Br igades cul inai res

NOUVEAUX PARTENAIRES ALIMENTAIRES

Fromager i e Etchemins , Lac -Etchemin
Marché Bon i cho ix , Car r e four Sa in t -Gerva i s
Les j a rd in s d ’A lex i s
Korve t t e Sa in t -Anse lme
IGA Sa in t -Henr i
Fami l ip r i x Sa in t -Henr i
Res tauran t l e Para so l Sa in t -Ma lach i e
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PROJET D’AMÉNAGEMENT DES
LOCAUX

Une réorgan i sa t ion de s locaux é ta i t néce s sa i r e pour amé l io r e r l e s
cond i t ions de t rava i l de s emp loyé s e t acc ro î t r e l ' e f f i cac i t é . Avec une
demande c ro i s san t e d ' a ide a l imen ta i r e e t une pénur i e de ma in -d 'œuvre , c e t t e
ex t ens ion perme t dé sorma i s de s tocke r davan tage de prov i s ions . De p lu s ,
c e l a a pe rmi s un réaménagement de la cu i s ine e t de s locaux de rangement en
p lu s de pe rme t t r e l ’ a cha t de nouveaux équ ipement s pour l a t rans fo rmat ion
a l imen ta i r e . Ce pro j e t a pu vo i r l e jour g râce au sou t i en f inanc i e r de
par t ena i r e s engagé s .

Fr i gos P l e in s a pu béné f i c i e r d ’une subven t ion de 32 025 $ dans l e cadre
d ’un appe l de pro j e t pour l a mi s e à n iveau de se s in f ra s t ruc tu r e s
in fo rmat ique s . Avec ce fonds , l e Gouvernement du Canada v i sa i t à a ide r l e s
o rgan i smes de b i en fa i sance e t l e s o rgan i smes sans bu t luc ra t i f à s ' adap t e r
dans un contex t e de r e l ance pos t -pandémique . Ce la a pe rmi s de met t r e en
p lace un log i c i e l de ge s t ion de re l a t ion c l i en t inc luan t un log i c i e l de
comptab i l i t é . L ’ob j e c t i f pour su iv i é t an t de gagne r en e f f i cac i t é e t s ’ adap t e r
à l a lo i 25 .

Un inve s t i s s emen t
de 212 000 $ en
immob i l i s a t i on

PROJET DE CRM
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Fron tma t e c e t D e s j a r d i n s s o n t d e s e n t r e p r i s e s e n g a g é e s d a n s l e u r c ommunau t é q u i
r e c o nn a i s s e n t d e p l u s e n p l u s l ' impo r t a n c e d ' i n v e s t i r d u t emp s e t d e s e f f o r t s d a n s l e s
i n i t i a t i v e s d e b é n é v o l a t d e l e u r s emp l o y é s . C e t t e c o l l a b o r a t i o n a p e rm i s à F r i g o s P l e i n s
d e b é n é f i c i e r d e l a ma i n - d 'œu v r e n é c e s s a i r e p ou r r é p ond r e a u x b e s o i n s d e l a b a nqu e
a l im e n t a i r e l o r s d e l a p r é p a r a t i o n d e s p a n i e r s d e No ë l .

70
heure s

Lors du Ga la r econna i s sance de s bénévo l e s
de Be l l e chas s e , Fr i gos P l e in s a t enu à
remerc i e r cha l eu reusement Jove t t e Gourde
pour s e s nombreuse s heure s de bénévo la t au
se in de no t r e organ i sa t ion . Depu i s 2015 ,
Jove t t e consac r e son t emps e t son éne rg i e
pour a ide r no t r e communauté , ne manquant
j ama i s une seu l e journée où e l l e e s t p r évue à
l ' o rgan i sme . Son dévouement exemp la i r e e t
son engagement cons tan t son t une source
d ' i n sp i ra t ion pour tous . Nous sommes
reconna i s san t s pour son sou t i en e t e spé rons
qu ' e l l e con t inue ra à i l l umine r no t r e
organ i sa t ion !

Des entrepr ises rémunèrent leurs employés pour
qu' i l s fassent du bénévolat .
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NOS BÉNÉVOLES DE COEUR
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Fr igo s P l e i n s peu t compte r su r une équ ipe de bénévo l e s engagé s a f in

d ’a s su re r l a con t inu i t é de s s e rv i c e s . I l s fon t a in s i l a d i f f é r ence pour l e s

foye r s f rag i l i s é s de Be l l e chas s e .

L ’a r r i vage de s denrée s s e fa i t

g râce au sou t i en d ’hommes e t

de f emmes qu i en as suren t l e

t ranspor t .

Le conse i l d ' admin i s t ra t ion do i t

ga rde r l e s ma ins su r l e vo lan t

pour gu ide r l e fu tu r de

l ' o rgan i sa t ion .

271
heure s

832
heure s

107
heure s

297
heure s

Toute s l e s denrée s r e çue s

do iven t ê t r e décodée s , v é r i f i é e s

e t p lacée s dans l e s é ta l age s pour

ê t r e r edonnée s . Pour ce fa i r e

nous avons l ’ a ide de p lu s i eu r s

pe r sonnes .

Lor sque nous add i t ionnons tou t e s l e s heure s o f f e r t e s à Fr igos P l e in s pour

sou t en i r sa mi s s ion , que ce so i en t de s bénévo l e s , de s s t ag ia i r e s ou des

pe r sonnes en in s e r t ion soc iopro f e s s ionne l l e . . . c e l a r epré s en t e p lu s de 5000
heure s o f f e r t e s , so i t l ' équ iva l en t de prè s de t ro i s pe r sonnes à t emps p l e in .

La t rans fo rmat ion a l imen ta i r e

e s t un é l ément c l é pour exp lo r e r

de nouve l l e s r e c e t t e s e t

r é cupé re r l e max imum de

denrée s r e çue s . Ce son t p lu s de

400 r epas par mo i s qu i on t é t é

fabr iqué s en p lu s de s mi l l i e r s de

k i log rammes de nour r i tu r e qu i

on t é t é t ra i t é s avan t d ’ ê t r e

r emi s .



CUEILLETTE
DANS LES RUES

Mathieu Gourde, Mathieu Lagrange
de la microbrasserie des Etchemins

Annie Allen, de Allen
Entrepreneur général

JEUDI 7 DÉCEMBRE

MMMaaattthieu Gourde, MMMaaatttthieu Laaaaggggraannge
de lllaaa microbrasserriiee ddeess EEttttccchhemins

Annie Allen, deee AAlllllleeen
Entrepreneur ggggéééénérraaal

JEUUDDDIIIII 77777 DDDDÉÉÉÉÉCCCCCEEEEMMMBRE

NOS ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
ET DE SENSIBILISATION

Dans la rue ce
son t

1 0 9 8 8 . 5 6
qu i on t é t é
r e cue i l l i s

Le s Cheva l i e r s de Co lomb de Sa in t -Damien , Sa in t -Lazare e t
Sa in t -Henr i é ta i en t à p i ed d ’œuvre dans l e s d i f f é r en t s commerce s
de l eu r s mun i c ipa l i t é s e t so l l i c i t a i en t l e s gens à donner pour l a
cause .

MERCI À TOUS NOS PARTENAIRES QUI S ’ IMPLIQUENT À LA RÉALISATION DE
CETTE ACTIVITÉ
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2 2

NOS ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
ET DE SENSIBILISATION 

2 4  9 8 4  $
A m a s s é  



Mise en p lace en décembre 2002 , l a Cue i l l e t t e de l a so l ida r i t é a
é t é c r é ée a f in d ’a ide r Fr igos P l e in s e t L ’Es s en t i e l de s
Etchemins à amas se r de s denrée s pour l e s pan i e r s de Noë l ,
ma i s aus s i pour l e s mo i s su ivan t s . Ce l l e - c i e s t p lu s que jama i s
d ’ac tua l i t é pour sou t en i r l a popu la t ion .

Ce son t p lu s de 65 en t r epr i s e s dans Be l l e chas s e qu i accep t en t année aprè s
année d ' ê t r e de s po in t s de co l l e c t e pour l a r é co l t e de s denrée s . I l e s t
impor tan t aus s i de ment ionner que Moi s son Beauce nous r eme t tous l e s ans
de s bo î t e s de denrée s un iquement pour r edonner lo r s de no t r e ac t i v i t é de s
pan i e r s de Noë l .

Encore une fo i s c e t t e année ,
l ’ équ ipe de Fo lo Communica t ion
a géné reusement o f f e r t de son
t emps pour promouvo i r c e t
événement c ruc i a l qu i appor t e
une vé r i t ab l e d i f f é r ence aux
fami l l e s de no t r e be l l e r ég ion .

Le succè s de ce t t e ac t i v i t é r epose
éga l ement su r de s par t enar i a t s
e s s en t i e l s qu i on t é t é p ré s en t s dè s
l e débu t e t qu i l a promeuven t
pendan t de nombreux jour s de
d ive r s e s man i è r e s .
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NOS ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
ET DE SENSIBILISATION

10 715 kg amas sé
dans Be l l e cha s s e



460

heure s

110 000$

416

pe r sonne s

a i dé s

222

pan i e r s

NOS ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
ET DE SENSIBILISATION
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Pour la con f ec t ion de s pan i e r s de Noë l , c e son t 303 pâ té s à l a v iande , 250
ta r t e s aux pommes , 750 por t ions de po tage e t 554 sauce s spaghe t t i qu i on t
é t é fabr iqué s .

LES PANIERS DE NOËL DE FRIGOS PLEINS

De bénévo la t on t é t é e f f e c tué
pour r éco l t e r , décode r c l a s s e r ,
p r épare r e t r eme t t r e l e s
pan i e r s de Noe l .

De p lu s , pour Sa in t -Miche l , Sa in t -Henr i , Sa in t -Char l e s e t Sa in t -Anse lme ce
son t d i f f é r en t s comi t é s locaux qu i s ' o c cupen t de la r emi s e de s pan i e r s .

Sa in t -Anse lme

35 bons d ’acha t
81 pe r sonnes a idée s dont

36 en fan t s
10 330 $ en car t e cadeaux

Sa in t -Char l e s

24 pan i e r s de Noë l
44 adu l t e s e t 42 en fan t s

Env i ron 7800 $

Sa in t -Henr i

24 bons d ’acha t
32 adu l t e s 12 en fan t s

13025 $

Sa in t -Miche l

4 pan i e r s de Noë l

LES PANIERS DE NOËL DES PARTENAIRES



Tous l e s ans nous pouvons compte r su r l ’ équ ipe de s

t rava i l l eu r s de rue pour la d i s t r ibu t ion des pan i e r s de

Noë l .
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NOS ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
ET DE SENSIBILISATION

ET LE PARTENARIAT

La remi s e de s pan i e r s de Noë l c r é e de be l l e s

occa s ions de par t enar i a t . Af in d ’ égaye r l e

t emps de s Fê t e s de s membre s de Fr igos

P l e in s , l e s Cheva l i e r s de Co lomb de Sa in t -

Lazare on t r emi s de s cadeaux à chacun

d ’ en t r e eux .

La Fr ipe r i e Les co f f r e s de Lazare

ouvre excep t ionne l l ement s e s

por t e s à tous l e s membre s de

no t r e organ i sme a f in que ceux - c i

pu i s s en t s e cho i s i r de s pan i e r s de

vê t ement s .

Ce t t e année , l a MRC de Be l l e chas s e a lancé un

pro j e t de co l l e c t e de joue t s u sagé s a f in d ’ év i t e r

que ceux - c i s e r e t rouven t au s i t e d ’ en fou i s s ement .

Le s emp loyé s l e s on t ne t toyé s e t r éparé s . Ces

joue t s on t é t é par l a su i t e d i s t r ibué s par l e s

Cheva l i e r s de Co lomb de Sa in t -Lazare lo r s de l a

d i s t r ibu t ion des pan i e r s de Noë l . De p lu s , pour

appor t e r de l a jo i e aux béné f i c i a i r e s de s pan i e r s

de Noë l , Ann i e -Michè l e B la i s , g r e f f i è r e de l a

MRC, a con fec t ionné e t emba l l é 800 douceur s

suc r ée s à o f f r i r .



E n  j u i l l e t  2 0 2 3 ,  u n e  b é n é v o l e  d é v o u é e  à  n o t r e  o r g a n i s a t i o n  n o u s  a  q u i t t é s .
M a r i a n n e  a  é t é  m e m b r e  d u  C o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  d e s  F r i g o s  P l e i n s
p e n d a n t  1 2  a n s  e t  a  c o n t r i b u é  a u x  g r a n d s  c h a n g e m e n t s  d e  l ' o r g a n i s m e .  L o r s
d e  s e s  f u n é r a i l l e s ,  l a  f a m i l l e  a  i n s i s t é  p o u r  q u e  n o u s  s o y o n s  p r é s e n t s  a f i n  d e
c o l l e c t e r  d e s  d o n s  p o u r  s o u t e n i r  l ' œ u v r e  q u i  l u i  t e n a i t  t a n t  à  c œ u r .
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La par t i c ipa t ion à une d i za ine d ' a c t i v i t é s p romot ionne l l e s a d i r e c t ement
touché p lu s de 500 per sonnes pour l e s s ens ib i l i s e r aux d ive r s p ro j e t s . Des
r epor tage s su r Rad io Canada e t en co l l abora t ion avec l e CRÉCA pour l e
p ro j e t «Rédu i r e l ' en fou i s s ement , c ' e s t ma in t enan t» on t aus s i con t r ibué à
fa i r e conna î t r e l e s f r i go s par tagé s .
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PROJET FRIGO MOBILE ET CIE

L 'ob j e c t i f de s f r i gos par tagé s :
Encourage r l a communauté à s ' en t ra ide r e t à r édu i r e l e ga sp i l l age
a l imen ta i r e .
Crée r un l i en soc ia l e t r en fo rce r l a so l ida r i t é en t r e l e s gens .
Favor i s e r l ' a c c è s à une a l imen ta t ion sa ine pour tous .
Cont r ibue r à s ens ib i l i s e r su r l ' impor tance de la lu t t e con t r e l e ga sp i l l age
a l imen ta i r e .
Of f r i r une so lu t ion durab l e e t co l l abora t i v e pour par tage r de s r e s source s
a l imen ta i r e s .

LES 8 FRIGOS PARTAGÉS DE BELLECHASSE

EN FAIRE LA PROMOTION
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PROJET FRIGO MOBILE ET CIE

LES ATELIERS DE FABRICATION

Af in de fa i r e conna î t r e l e p ro j e t pa r l a popu la t ion , p lu s i eu r s in i t i a t i v e s de
s ens ib i l i s a t ion ont é t é mi s e s en p lace , no tamment de s a t e l i e r s de décora t ion
de Fr igos par tagé s par l e s e rv i c e de garde de Sa in t -Ph i l émon , l a ga rde r i e
p r i v ée de Not r e -Dame-Aux i l i a t r i c e -de -Buck land e t l ' o rgan i sme RAB-Bar r e
du jour . De p lu s , de s ac t i v i t é s cu l ina i r e s on t é t é o rgan i s é e s dans l e s é co l e s
p r ima i r e s de Sa in t -Gerva i s , Sa in t -Ph i l émon , Sa in t -Miche l e t Sa in t -Raphaë l ,
pe rme t tan t l a c r éa t ion de 792 p la t s d i f f é r en t s à par tage r . Ce son t 181
é l ève s , en s e i gnan t s ( e s ) , en fan t s e t éduca t r i c e s qu i on t par t i c ipé à ce s
a t e l i e r s . Af in de garde r de s f r i gos propre s , nous avons r ec ru t é p lu s d ’une
d i za ine de bénévo l e s qu i on t e f f e c tué 104 heure s de bénévo la t .
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PROJET FRIGO MOBILE ET CIE

En partenariat avec Entraide Solidarité Bellechasse, le projet Frigo Mobile et
Compagnie continue de fournir des repas surgelés pour la popote roulante, couvrant les
municipalités de Saint-Lazare, Saint-Damien et Notre-Dame-Auxiliatrice-de-Buckland.
Au cours de la dernière année, plus de 1350 plats ont été livrés par des bénévoles. Cette
initiative a permis d'aider les personnes vulnérables et d'introduire un nouveau service
de repas abordables pour les membres de Frigos Pleins.

POPOTE ROULANTE

Glaner, c’est ramasser ce qui reste dans les champs ou les arbres fruitiers une fois que le
producteur a fait sa récolte. Il reste en effet toujours des légumes et des fruits qui n’ont
pas été ramassés ou cueillis, qui sont soient trop petits, déformés, abîmés ou trop mûrs
pour être vendus, tout en étant comestibles. C’est à ce moment que les glaneurs entrent
en jeu.

GLANAGE

Dans la région de Bellechasse, les chiffres sont les suivants :
8 producteurs différents ont participé
117 présences, dont 13 membres de Frigos Pleins
220 heures de bénévolat
51 bénévoles de 2 mois à 74 ans

902 KG902 KG902 KG 370 KG370 KG370 KG

Fr igo s P l e i n s G laneu r s



M e r c i  j e  v a i s  p o u v o i r  m e
c o n c e n t r e r  s u r  m a

r e c h e r c h e  d ’ e m p l o i  s a n s
m e  c a s s e r  l a  t ê t e  a v e c  ç a .

Ç a  v a  m ’ a i d e r  à  c e  q u e  l e s
e n f a n t s  r e s s e n t e n t  m o i n s
q u ’ o n  p a s s e  u n  b o u t  d u r !

M e r c i  j e  v a i s
p o u v o i r

r e c o m m e n c e r  à
m a n g e r  à  m a  f a i m .

Q u a n d  j e  f a i s  m o n
b é n é v o l a t ,  j e  s e n s
q u e  j ’ a i d e  v r a i m e n t
e t  ç a  m e  f a i t  d u
b i e n .

3 0

TÉMOIGNAGES
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L E  F I N A N C E M E N T

P a r m i  l e s  a u t r e s  s o u r c e s  d e  f i n a n c e m e n t  n o u s  p o u v o n s  e n t r e  a u t r e s  c o m p t e r
s u r  l ’ a i d e  d u  F o n d s  d e  s o u t i e n  a u x  o r g a n i s m e s  d e  B e l l e c h a s s e  d o n t  l e s
p a r t e n a i r e s  s o n t :



B B Q  S a i n t - A n s e l m e

B B Q  S a i n t - D a m i e n  

F e s t i v a l  d e  l a  G a l e t t e  d e  S a i n t - L a z a r e

B M R  S a i n t - G e r v a i s

É q u i p e m e n t  P R B  S a i n t e - C l a i r e

E x c e l d o r

M a c a r o n i  e t  c i e

P h y t i m p a c t

T r a d i t i o n  A r m a g h

3 2

R É G U L I E R S  S A I S O N N I E R S

O C C A S I O N N E L S

M o i s s o n  B e a u c e

M a r c h é  T r a d i t i o n  S a i n t - D a m i e n  

B M  s e r v i c e s  d e  t r a i t e u r  i n c .

P h a r m a p r i x  S a i n t e - C l a i r e

B o u c h e r i e  L a  B o u c h é e  D o u b l e  

F r o m a g e r i e  A l l e n

D é l i c e s  d e  K i m m y  

D é p a n n e u r  M J  S a i n t - M a l a c h i e

B o u l a n g e r i e  l e  V i e u x  B u c k l a n d

K o r v e t t e  S a i n t e - C l a i r e

D i s t r i b u t i o n s  a l i m e n t a i r e s  R o y

L e s  a s p e r g e s  d e  B r i g i t t e  

B l e u e t i è r e  L a u r e n t  M o r i n  

F e r m e  J a r o l d

F e r m e  L e  L o p i n  

F e r m e  l e  V e r s a n t  F r u i t i e r

F e r m e  M a n c h e  d e  P e l l e  

L e s  F r a î c h e u r s  d ' A r t h u r v i l l e  i n c .  

N e a u l t  J a r d i n s

B l e u e t i è r e  L a p o i n t e

C a s s e - C r o û t e  D ' A r t a g n a n

L a  r é c u p é r a t i o n  d e s  a l i m e n t s  a u p r è s  d e  n o s  p a r t e n a i r e s  e s t  u n e  s o l u t i o n  d u r a b l e
a u x  p r o b l è m e s  d e  g a s p i l l a g e  e t  d e  p r é c a r i t é  a l i m e n t a i r e .  

F r i g o s  P l e i n s  a  r e c u e i l l i  8 7  8 9 9  k g  d e  d e n r é e s  p e n d a n t  t o u t e  l ’ a n n é e ,  c e  q u i

r e p r é s e n t e  2 0  %  d e  p l u s  q u e  l ’ a n  p a s s é .  C e  s o n t  p r è s  d e  8 7  1 7 5  k g  d e  c e s

d e n r é e s  q u i  o n t  é t é  r e m i s e s  t o u t  a u  l o n g  d e  l ’ a n n é e .

L A  P A R T I C I P A T I O N  D E S
P A R T E N A I R E S  À  R É D U I R E  L A
F A I M  


